
4. KURKITE STRATEGIJAS IR VEIKSMUS

6. ĮGYVENDINKITE PLANĄ

2. ĮVERTINKITE ESAMĄ SITUACIJĄ 

1. APIBRĖŽTI SOCIALINIO POVEIKIO TIKSLUS 

5. NUSTATYKITE PAMATUOJAMUS
TIKLSUS IR  KPI’S

7. VERTINKITE IR TEIKITE
ATASKAITAS

7 žingsniai link
TVARUMO PLANO
socialinei įmonei

Nustatykite konkrečius socialinius ir
aplinkosauginius tikslus, kurių jūsų
įmonė siekia.

Įvertinkite esamą veiklą, kad
suprastumėte, kuriose srityse
galima pagerinti tvarumą.

3. ĮTRAUKTI SUINTERESUOTAS
ŠALIS
Bendradarbiaukite su suinteresuotomis
šalimis, tokiomis kaip darbuotojai, klientai ir
partneriai, siekdami kurti palaikymą ir
integruoti įvairias perspektyvas.

Sukurkite konkrečias priemones ir
iniciatyvas, kurios padeda pasiekti
nustatytus tvarumo tikslus.

Nustatykite aiškius kriterijus ir
rodiklius, skirtus stebėti tvarumo
iniciatyvų pažangą ir efektyvumą.

Reguliariai vertinkite rezultatus,
pateikite juos suinteresuotoms
šalims ir prireikus koreguokite planą,
siekiant nuolatinio tobulinimo.

Vykdykite suplanuotas veiklas
organizacijoje, užtikrindami
reikalingus išteklius ir palaikymą.
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