
7. EVALUEREN EN
RAPPORTEREN
Evalueer de resultaten periodiek,
rapporteer ze aan de belanghebbenden
en pas het plan indien nodig aan voor
continue verbetering.

6. VOER HET PLAN UIT

3. BETREK BELANGHEBBENDEN

 

4. ONTWIKKEL STRATEGIEËN EN
ACTIES

5. STEL MEETBARE
DOELSTELLINGEN EN KPI'S VAST
Stel duidelijke criteria en indicatoren vast om de
voortgang en effectiviteit van
duurzaamheidsinitiatieven te monitoren.

2. EVALUEER DE HUIDIGE SITUATIE

1. DEFINIEER DE IMPACTDOELSTELLINGEN
SOCIAAL

 

7 stappen voor een
duurzaamheidsplan
in sociale
ondernemingen

Voer de geplande acties binnen
de organisatie uit en zorg voor
de benodigde middelen en
ondersteuning.

Evalueer de bestaande acties om
verbeterpunten te identificeren die
op de lange termijn voor meer
duurzaamheid zorgen.

Identificeer de maatschappelijke doelstellingen en
specifieke milieudoelstellingen die uw
bedrijf wil bereiken. 

Samenwerken met belanghebbenden,
als werknemers, klanten en partners, om
steun te verwerven en diverse
perspectieven te integreren.

Formuleer concrete maatregelen en
initiatieven die bijdragen aan het bereiken
van de vastgestelde
duurzaamheidsdoelen.


