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7 stappen voor een "
duurzaamheidsplan rm

in sociale
ondernemingen

1. DEFINIEER DE IMPACTDOELSTELLINGEN

SOCIAAL
Identificeer de maatschappelijke doelstellingen e ( /“
specifieke milieudoelstellingen die uw

bedrijf wil bereiken.

2. EVALUEER DE HUIDIGE SITUATIE

Evalueer de bestaande acties om
verbeterpunten te identificeren die
op de lange termijn voor meer

duurzaamheid zorgen.

3. BETREK BELANGHEBBENDEN
Samenwerken met belanghebbenden,

als werknemers, klanten en partners, om
steun te verwerven en diverse

perspectieven te integreren.

4. ONTWIKKEL STRATEGIEEN EN
ACTIES

Formuleer concrete maatregelen en
initiatieven die bijdragen aan het bereiken
van de vastgestelde
duurzaamheidsdoelen.

5. STEL MEETBARE
DOELSTELLINGEN EN KPI'S VAST
Stel duidelijke criteria en indicatoren vast om

voortgang en effectiviteit van
duurzaamheidsinitiatieven te monitoren. D
6. VOER HET PLAN UIT

Voer de geplande acties binnen 007
de organisatie uit en zorg voor CI':IDD
de benodigde middelen en 0
ondersteuning.

7. EVALUEREN EN
RAPPORTEREN

I

W W

Evalueer de resultaten periodiek,
rapporteer ze aan de belangheblbenden m
en pas het plan indien nodig aan voor \-\

continue verbetering.

-

S50 UNIVERSITAT Kaunas Room 466 e

S POLITECNICA F Fundeun Kty | miersiovor | 0o steiermark EXPERTISE fifty-fifty
s> g ] sl D

1922

M Co-funded by
5 a the views only of the aUthor, and the Cammission cannot nat mighe
MWL the European Union b2 made of the information contained therein. Project 1D 20, 0161343




